Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji
»,Babia Gora” w Suchej Beskidzkiej

zdnia 1 lipca 2024 .

Standardy Ochrony Matoletnich
w Miejskim Centrum Sportu i Rekreac;ji
,Babia Gora” w Suchej Beskidzkiej



Wstep

Naczelng zasadg obowigzujgca personel Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji ,,Babia Géra” w Suchej
Beskidzkiej (dalej jako ,MCSIR”) zajmujacy sie organizacjg prelekcji, imprez, konkurséw oraz innych
wydarzen dla dzieci i mtodziezy, a takze dbaniem o porzadek i tad na obiektach zarzagdzanych przez
MCSIR jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw.

Dokument zwany Standardy Ochrony Matoletnich (dalej jako ,Standardy”) powstat, aby mieé pewnos¢,
ze personel MCSIR bedzie podejmowat wszelkie dziatania, w celu ochrony dzieci, zapobiegajgc tym
samym, aby nie doznaty zadnej krzywdy. Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona dzieci przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego dzieciom srodowiska.

Najwazniejszg i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel MCSIR jest
kierowanie sie dobrem dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie. Caty personel traktuje kazde
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby. Kazda z tych oséb jest zobowigzana
do przestrzegania zasad i procedur postepowania, okreslonych w niniejszych Standardach, podejmujac
dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606 ze zm.),

3) RODO — ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



Rozdziat 1
Stownik poje¢.
Stownik poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich
MCSIiR — Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji ,Babia Géra” w Suchej Beskidzkiej.
Dyrektor — dyrektora MCSiR.

Pracownik/personel/wspoétpracownik - wszystkie osoby zatrudnione w MCSiR na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze osoby podejmujgce w Osrodku obowigzki na zasadach
wolontariatu lub umdéw o sSwiadczenie ustug, w tym m. in. trenerzy, instruktorzy, nauczyciele
wychowania fizycznego, ratownicy medyczni, obstuga wydarzen sportowych, sedziowie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy — osoba wyznaczona przez dyrektora MCSiR odpowiedzialna za
przygotowanie personelu do stosowania Standardoéw oraz dokonujgca okresowej oceny Standardéw.

Osoba odpowiedzialna za zgtoszenia - osoba wyznaczona przez Dyrektora MCSiR do przyjmowania
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Podmiot, ktéremu udostepniono obiekt, zwany dalej Podmiotem — to podmiot i/lub osoby, ktérym
MCSIR (na podstawie zawartej umowy najmu, dzierzawy, udostepnienia itd.) wytgcznie udostepnia
baze sportowo-rekreacyjng dla celéw organizacji zaje¢ lub wydarzern sportowo-rekreacyjnych z
udziatem i/lub na rzecz matoletnich, ale bez udziatu MCSiR przy ich organizacji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka/opiekundéw prawnych.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika, opiekunéw, inne dziecko na szkode dziecka lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, ktére niekorzystnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka.

Pod pojeciem krzywdzenia w niniejszym dokumencie rozumie sie:

1) przemoc fizyczng — umysine, celowe uszkodzenie ciata dziecka przez inng osobe, zadawanie
dziecku bédlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki,
rany na ciele, poparzenia, obrazenia i urazy wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazad zyciu,

2) przemoc psychiczng — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, nieustanna
krytyka, angazowanie dziecka w konflikt pomiedzy dorostymi, manipulowanie dzieckiem, brak
odpowiedniego wsparcia, mitosci i uwagi, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, nie adekwatnych
do jego wieku, ktérym nie jest w stanie sprostac,

3) przemoc seksualng — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg badz inne
dziecko. Przemoc seksualna to zachowania z kontaktem fizycznym jak dotykanie dziecka, wspoétzycie z
dzieckiem oraz zachowania bez kontaktu fizycznego jak pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie dziecka, obnazanie sie przed dzieckiem, dziecko bedgce Swiadkiem
wspotzycia seksualnego dorostych, wykonywanie zdje¢ dziecku bez odziezy

4) zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i materialnych dziecka przez
rodzica badz opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego odzywiania, ubran, schronienia, opieki



medycznej, brak zapewnienia mu bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego, brak wtasciwego nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieke

Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg personel MCSiR zajmujgcy sie organizacjg prelekc;ji,
imprez, konkurséw oraz innych wydarzen dla dzieci i mfodziezy organizowanych przez Miejskie
Centrum Sportu i Rekreacji, a takze personel zajmujgcy sie pracami gospodarczymi porzadkiem na
obiektach zarzadzanych przez MCSiR.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel MCSiR jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem oraz uwzglednia sie
jego godnosé i potrzeby.

3. Kazda osoba stanowigca personel zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Kontakt personelu MCSiR z dzieckiem powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw, czynnosci lub swiadczen pracownika, wolontariusza,
stazysty, praktykanta oraz innej osoby dopuszczonej do dziatalnosci, o ktérej mowa w art.21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

5. Personel MCSiR zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich ptci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

6. Personel MCSiR w kontakcie z dzie¢mi:
1) zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu, nie uzywa przezwisk, pseudonimow,

2) uzywa stéow zrozumiatych dla dziecka, stucha uwaznie i udziela mu odpowiedzi adekwatnie do jego
wieku, poziomu rozwoju i danej sytuacji,

3) zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek, méwi spokojnym tonem, nie podnosi gtosu, chyba ze wymaga
tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

7. Personelowi MCSiR w relacjach z dzieckiem nie wolno:

1) zachowywac sie wobec dziecka w sposdb niestosowny, uzywac stéw, zwrotow i gestow
wulgarnych, czyni¢ obrazliwych uwag,

2) wysmiewac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecko,

3) wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, uzywac wobec dziecka
przemocy psychicznej, poprzez stosowanie grézb, szantazu, przymuszenia, czy zastraszenia, w celu
uzyskania postuszenstwa,

4) nawigzywacé w swoich wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,

5) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca wytgcznie z koniecznosSci zapewnienia
bezpieczenstwa danego dziecka lub innych dzieci,

6) oceniac i w sposdb negatywny komentowac zachowania i postepowania jego rodzicow/opiekunéw
prawnych/ rodziny zastepczej w obecnosci dziecka,



7) ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym réwniez
innym dzieciom, przy czym powyzsze obejmuje wizerunek dziecka oraz inne dane dziecka i informacje
0 jego sytuacji osobistej, w tym rodzinnej, ekonomicznej, prawnej, zdrowotnej i opiekuriczej,

8) bi¢ dziecka, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac jego nietykalnosci cielesnej, nie
wolno takze dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Kazda osoba z personelu MCSiR zachowuje szczegdlng ostroznosé¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Doswiadczenia te mogg
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzywania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach kazdy z personelu reaguje z wyczuciem, ale stanowczo i
pomaga dziecku zrozumiec¢ znaczenie granic osobistych.

9. Personel MCSiR szanuje prawo dziecka do prywatnosci. W razie koniecznosci odstgpienia od zasady
poufnosci, aby chronic dziecko, wyjasnia to dziecku i informuje o powyzszym tak szybko jak to mozliwe.

10. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, pierwszej pomocy wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

11. Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ swiadomos¢ zagrozen,
jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz sieci Internet, w
zwigzku z powyzszym zobowigzani s do podnoszenia swoich kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie
stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

12. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnos$cig zawodowa,
w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnosci pracownika, jako osoby prywatne;j i
aktywnosci dzieci, ktére w zaleznosci od jej formy mogg zostac skorelowane.

13. Pracownicy powinni zwracac szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana w sieci
Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w sposob
odpowiedzialny manifestowac swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy
dyskusje w Internecie. Swiadomo$é¢ tego, ze réwniez réwnolegle dzieci moga byé obserwatorami, czy
uczestnikami takich dziatalnosci, tematéw, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania
indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowad
rozwage i odpowiedzialnie wyrazaé swojg aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych w
odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikdw, powinni takze mie¢ swiadomos¢
rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

14. Nie zaleca sie nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.

15. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych telefondéw i
innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogg one zaktdci¢ prowadzenie zajed.



Rozdziat 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekuniczego oraz zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkéw przemocy, np.
od rodzica niekrzywdzacego, rodzenistwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby dalszej rodziny,
przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego
wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z petng odpowiedzialnoscig i
zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informaciji, ale jest zobowigzany do zareagowania na taki
sygnat.

2. Kazdy matoletni moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem MCSIR, fakt stosowania wobec niego przemocy. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez
matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng
lub inng dostepng, w kazdym czasie. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w
mowie i piSmie, osoba, do ktdrej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych
formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

3. W przypadku powziecia przez osobe z personelu MCSiR podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
ona obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za zgtoszenia wyznaczonej przez Dyrektora MCSiR.

4. Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgtoszenia w nastepujacy sposdb:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen,

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie,

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen powinna sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu.

6. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca
takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

7. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez MCSiR dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia jakie MCSiR zapewni matoletniemu,
3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego
realizacji.

9. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku MCSiR zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji.



10. Opiekunowie sg poinformowani o tym, iz Dyrektor MCSiR w zwigzku z istnieniem uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa podjat decyzje o ztozeniu stosownego zawiadomienia
odnosnym witadzom lub o ztozeniu wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

11. Po poinformowaniu opiekunédw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor MCSiR sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do Osrodka Interwencji Kryzysowej w
Suchej Beskidzkiej lub do Policji.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw matoletniego na pismie.

14. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnié¢ Karte Interwencji,
ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardéw.

15. Karte interwencji oraz pozostata dokumentacje zawierajgcg opis sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu przechowuje i stosownie zabezpiecza przed dostepem osdb nieupowaznionych osoba
odpowiedzialna za zgtoszenia.

16. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy,

2) po zakonczeniu sprawy dokumentacja jest przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
dotyczgcymi archiwizowania dokumentéw w MCSIR,

3) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem oséb nieuprawnionych.

17. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez MCSIiR dostepne sg na stronie
internetowej pod adresem: www.mcsir.sucha-beskidzka.pl

Rozdziat 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw w MCSIR,
zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 oraz prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian zgodnie z
Zatgcznikiem nr 4.

3. Wszyscy pracownicy MCSiR mogg proponowac zmiany w dokumencie i wskazywadé naruszenia.

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza wsréd pracownikow
MCSIR, co najmniej raz na dwa lata ankiete oceniajgca realizacje Standarddw, zgodnie z Zatgcznikiem
nr 2 do Standardoéw.

5. W oparciu o przeprowadzong ankiete, co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Standardéw,
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny zostajg pisemnie udokumentowane i przekazane
Dyrektorowi MCSiR.

6. Dyrektor wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie.


http://www.mcsir.sucha-beskidzka.pl/

Rozdziat 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora
do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu MCSIR do stosowania standardéw ochrony
matoletnich sg osoby odpowiedzialne za standardy wyznaczone przez Dyrektora MCSiR.

2. Pracownicy MCSIR oraz pozostaty personel, w szczegdlnosci wolontariusze, praktykanci, stazysci,
zobowigzani sg zapoznac sie z niniejszymi Standardami ochrony matoletnich przed dopuszczeniem
tych oséb do wymienionej dziatalnosci, o ktdrej mowa w art.21 ustawy 11 z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Zapoznanie sie i zaakceptowanie postanowien niniejszego dokumentu zostaje potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia, ktédrego wzdr stanowi Zatacznik nr 1.

4. W sprawach zwigzanych ze stosowaniem Standardéw ochrony matoletnich personel kontaktuje sie
z osobg odpowiedzialng za standardy.

Rozdziat 6

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji Babia Gora w Suchej Beskidzkiej.

3. Informacja o dostepnosci przekazywana jest rodzicom w regulaminach organizowanych wydarzen
dla dzieci.

Rozdziat 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za reagowanie na nagte zgtoszenia o zdarzeniach sg wszystkie osoby
personelu MCSiR, ktére mogg udzieli¢ dziecku pomocy w trybie natychmiastowym.

2. Przyjmujacy zgtoszenie niezwtocznie informuje o tym fakcie osobe wyznaczong przez Dyrektora
MCSIR, odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

3. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia sg osoby wyznaczone przez Dyrektora MCSiR zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do
Standardéw.

4. Personel MCSiR posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka osoba odpowiedzialna za zgtoszenia podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.

6. Personel MCSiR monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Ujawnione, zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniemu zostajg odnotowane
w Karcie Interwencji.

2. Karte Interwencji oraz inne udokumentowane dziatania dotyczace ujawnionych, zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych sporzadza i przechowuje osoba odpowiedzialna za zgtoszenia.

3. Dokumenty zawierajace informacje o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywane sg przez okres 3 lat, a nastepnie do momentu
wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw dotyczgcych archiwizacji
dokumentacji.

Rozdziat 9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

1. Personel MCSIiR podczas organizacji sportowych imprez plenerowych, pétkolonii, festynéw oraz
innych wydarzen dla dzieci i mtodziezy organizowanych przez Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji, dba
0 przestrzeganie przez wszystkie dzieci bedace uczestnikami powyzszych spotkan, zasad wzajemnego
szacunku i tolerancji, z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich dzieci.

2. Personel MCSiR chroni kazde dziecko przed doznaniem krzywdy ze strony innych osdb, w tym
rowniez innych dzieci, dbajgc o zapewnienie wszystkim uczestnikom zajec przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska.

3. Dzieci podczas powyzszych zajec i spotkan majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa, podejmowania
wspotdziatania i pracy zespotowej oraz ksztattowania pozytywnych relacji z rowiesnikami.

4. Niedozwolonym jest nieodpowiednie zachowanie dziecka wzgledem innego dziecka, w
szczegodlnosci:

a) stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie,
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego stownictwa,
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie,

d) zachowywanie sie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, pokazywanie obrazliwych
gestow, kierowanie obrazliwych uwag,

e) stosowanie grézb i zastraszanie,

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
wczesniejszej zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié.



5. Pracownicy w sytuacji powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, badz w przypadku
bycia swiadkiem krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, podejmujg rozmowe wyjasniajgcg z
dzieckiem.

Rozdziat 10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet oraz ochrona dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

1. Dzieci i mtodziez uczestniczace w prelekcjach, imprezach, konkursach oraz innych zajeciach i
wydarzeniach nie majg dostepu do internetu MCSiR.

2. MCSIR nie ponosi odpowiedzialnosci za uzyskang przez dzieci tgcznos$¢ z internetem, uzyskang
oprzez dane komdrkowe w zwigzku z posiadaniem przez dzieci prywatnych urzadzen elektronicznych,
np. smartfonéw.

Rozdziat 11
Zasady ochrony dobra osobistego oraz wizerunku dzieci.

1. MCSiR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. MCSIiR uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wizerunek dziecka moze zosta¢ utrwalony oraz upubliczniony wytgcznie za zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

4. Personelowi MCSIR nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie MCSIR bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat 12
Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub inni uczestnicy organizowanych przez MCSIR
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, sg poinformowani na poczatku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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Rozdziat 13
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba ,trzecia” beda chcieli zarejestrowac
organizowane wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyskac zgode Dyrektora MCSiR. W takiej sytuacji nalezy upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi MCSIR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod opiekg MCSIR bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora MCSiR.

3. Personel MCSIR nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegdlnych i
uzasadnionych przypadkach Dyrektor MCSIR moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na
kontakt z mediami.

Rozdziat 14

Zasady rekrutacji pracownikéw lub innej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

1. Pracownikéw lub inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi, a takze pracownikéw gospodarczych MCSIR
zapoznaje sie ze Standardami w dniu podjecia zatrudnienia lub innej wspétpracy i jest od nich
odbierane oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1.

2. Zasady rekrutacji pracownikéw lub innej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane] z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi, w szczegdlnosci
wolontariuszy, stazystéw, praktykantow:

1) Dyrektor MCSiR przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczconym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariatu/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng. Dyrektor pobiera od osoby dopuszczanej oswiadczenie zgodnie z zatgcznikiem nr 6,

2) Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

3) Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt.1, posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla
wyzej wymienionych celow,
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4) Dyrektor MCSiR pobiera od osoby, o ktérej mowa w pkt.1, oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwata w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 do Standardéw wraz z informacjg
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa, wskazanego w o$wiadczeniu, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego parnstwa,

5) Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢é przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba, o ktérej mowa w pkt.1,
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nim — zgodnie z Zatacznikiem nr 8 do Procedur,

6) Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat 15
Udostepnienie bazy sportowo-rekreacyjnej MCSiR podmiotom zewnetrznym

1. W sytuacji zawierania umoéw o udostepnienie bazy sportowo-rekreacyjnej MCSiR dla celédw
organizacji zaje¢ i/lub wydarzen sportowo-rekreacyjnych z udziatem i/lub na rzecz matoletnich, ale bez
udziatu MCSIR przy ich organizacji, to na Podmiocie cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw (personelu), poprzez zastosowanie procedur okreslonych w Ustawie.

2. Podmiot znajomos¢ zapisow Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w MCSIR
potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem, stanowigcym zatgcznik do zawartej umowy. Wzér
os$wiadczenia stanowi zafacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 16
Przepisy koncowe.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich wprowadzenia Zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw MCSIR, matoletnich i ich opiekundéw, w
szczegoblnosci poprzez zamieszczenie informacji o dostepnosci Standardéw ochrony matoletnich w
regulaminach imprez, konkurséw i innych wydarzed organizowanych przez MCSIR, a takze
opublikowanie tresci na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

Sucha Beskidzka, dnia.......cccceeeeeeeiinnnnnns

Stanowisko / inna forma wspétpracy

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji i przyjmuje je do wiadomosci oraz stosowania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

Sucha Beskidzka, dnia.......cccceeeeeeeiinnnnnns

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

[EY

. Czy znasz dokument Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE*

N

. Czy zapoznates/tas sie z trescig dokumentu? TAK/ NIE*

3. Czy w swojej pracy stosujesz sie do zasad zawartych w dokumencie? TAK/ NIE*

I

. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

(S, ]

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*
6. Czy wg Ciebie, w Twoim miejscu pracy sg przestrzegane Standardy? TAK/ NIE*
7 . Czy zaobserwowates$/tas naruszenie Standardéw w Twoim miejscu pracy? TAK/ NIE*

8. Czy masz jakies uwagi lub poprawki do Standardéw? Jesli tak to co nalezy zmienié?

jesz?
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Zatacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA W MIEJSKIM CENTRUM SPORTU | REKREACII
W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

e  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

6. Forma podjetej interwengji (zakresli¢ whasciwe)
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwengji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicow/ opiekunow
prawnych

Podpis osoby odpowiedzialnej
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REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN

Zatgcznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

Lp.

Data
zgloszenia

Osoba
zgtaszajaca

Opis zgtoszenia/
proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/
proponowanej zmiany
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Zatacznik Nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

Na podstawie art.22c ust.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) w
Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji wyznacza sie:

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu MCSiR do stosowania standardéw, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci:

Tomasz Semik dyrektor MCSIiR tel. 512 450 733 mcsir@sucha-beskidzka.pl

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia:

Tomasz Semik dyrektor MCSIiR tel. 512 450 733 mcsir@sucha-beskidzka.pl

Podpis Dyrektora
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Zatgcznik Nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
NUMEr PESEL ..cooiiiiiiiiicitc e
PIErWSZE IMI€ .ottt et
NAZWISKO .ttt st s
NazZWiSKO FrOAOWE ...c.covierieiierieeic st
M OJCA ceveviiieieee et s ettt e st st e b e e e
IMIE MALKI v

Data Ur0dzeNia ..coocveeeeeeeeerirer ettt e r et

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Zapoznatem/am sie z informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1.Administratorem danych osobowych jest Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji ,,Babia Géra” w Suchej Beskidzkiej z siedzibg
w: 34-200 Sucha Beskidzka, ul. T.Semika 2; tel.:512 450 733, adres e-mail: mcsir@sucha-beskidzka.pl, zwany dalej
,Administratorem”.

2.Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie przez poczte elektroniczng: iod@sucha-beskidzka.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
4. Podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. CRODO w
szczegblnosci w zwigzku z ustawa z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem MS z 31.07.2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg uprawnienia badz obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych bedg ponadto podmioty swiadczace na rzecz
Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem

okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15—
17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych,
korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania

decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO. O znacza to, ze zadne decyzje dotyczgce

0s06b, ktérych dane dotycza nie beda zapadaé wytgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania.
Administrator nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej
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Zatgcznik Nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

Sucha Beskidzkaj, dnia.........ccccccuveeeenns
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz przedktadam w zatgczeniu informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, wskazanego powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

/data i podpis/
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Zatgcznik Nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

Sucha Beskidzka, dnia........ccceeeeeeeennnns

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL cooiieeeeecee e Y a1l 174 ¢ Lo £ {V S
0SWIAdCZAM, 28 W PANSTWIE: . .uiiieiiciiee et e e ettt e e tte e e e et tee e e e s ate e e e e enteeeeeeneteeeeeenseeeesannsenees
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y

W PANSTWIE 1eeiiieiciiee ettt e e e e e e era e e e e s anre e e e esnaaeeean za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego upraw-
nionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stano-
wisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/data i podpis/
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Zatacznik Nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE
o stosowaniu ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACII
oraz o znajomosci zapiséw STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

obowiazujacych w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkiej

Ja, Nizej podPiSaNny .....cccccciiieiiiiieiee e , jako osoba upowazniona do

FEPIEZENTOWANIA «.veiiiiiiieeitee ittt ettt ettt et st e et st e e sbeesbeeete e saeesaneas
p A [T ba] o - IR AR ,

niniejszym o$wiadczam, ze rekrutacja pracownikéw w ww. Podmiocie odbywa sie

z uwzglednieniem zasad bezpiecznej rekrutacji personelu, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst
jednolity Dz.U. 2023, poz. 1340 ze zm.).

Jednoczesnie potwierdzam znajomos¢ zapiséw Standardédw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych

w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Suchej Beskidzkie;j.

czytelny podpis i pieczagtka
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